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หนังสืออนุญาตให้เผยแพร่ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2560 

 
 ตามท่ีโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 
2560 เป็นการน าเสนอผลการด าเนินงานในการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมา 
ซึ่งเป็นผลมาจากการด าเนินงานท้ังหมดของสถานศึกษาท่ีครอบคลุมตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยเห็นว่ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาฉบับนี้ จะท าให้สถานศึกษามีฐานข้อมูล
การด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ท้ังในด้านจุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา
ในอนาคต ท่ีจะสามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในปีถัดไป 
รวมทัง้ท าให้ผู้ปกครอง ชุมชน ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบผลการพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาท้ังในส่วนท่ีดีและส่วนท่ีควรพัฒนา เพื่อน าไปสู่การด าเนินงานท่ีอาศัยความร่วมมือของทุก
ฝ่ายในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาต่อไป 
 ข้าพเจ้าในนามคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย จึงเห็นสมควร
อนุญาตให้เผยแพร่ข้อมูลในเอกสารฉบับนี้ต่อผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนา
สถานศึกษาต่อไป 
 
 
 
 
          (นายสุพจน์  พรมมา) 
      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
       โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 
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ค าน า 

 
 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2560 โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย ฉบับนี้  
จัดท าขึ้นเพื่อให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐาน ซึ่งเป็นภารกิจ
ส าคัญท่ีสถานศึกษาจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 48 ท่ีบัญญัติให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ี
ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับ
การประกันคุณภาพภายนอก โดยสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 4 ด้าน ได้แก่ คุณภาพผู้เรียน 
กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ และระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล รวมถึงการวิเคราะห์จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา 
และแนวทางการพัฒนาในอนาคต  
 โรงเรียนหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2560 ฉบับนี้  
จะเป็นฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพด้านการศึกษา และกระบวนการบริหารงาน
ของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งน าผลท่ีได้มาจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ี
มุ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐานสากลอย่างต่อเนื่อง 
 ขอขอบคุณ คณะกรรมการด าเนินงานและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ท่ีให้ความร่วมมือในการจัดท า
รายงานฉบับนี้จนส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี  
 
 
 
        
        (นายสุพิน  บุญเยี่ยม) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย ปีการศึกษา 2560 

ส่วนที่ 1  
 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  

 
1.1 ข้อมูลทั่วไป 
 

ชื่อโรงเรียน    
 

ศรีณรงค์พิทยาลัย (Srinarongpittayalai School) 
ที่อยู ่ 96 หมู่ท่ี 1 ต าบลศรีสุข อ าเภอศรีณรงค์ จังหวัดสุรินทร์ 32150      
สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 
โทรศัพท์ 044-558634 
โทรสาร 044-558634 
E-mail srinarongpittayalai@gmail.com 
Website http://www.snl.ac.th/ 
เปิดสอนระดับ   ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

 

ตราสัญลักษณ์โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 

ดอกบัวบาน หมายถึง ดอกไม้ท่ีใช้บูชาพระรัตนตรยั เป็นเครื่องหมายแห่ง
ปัญญาสามารถน าตนเองไปสู่ความเจริญ 

 

 
 

อักษรย่อของโรงเรียน ศ.ณ.ล. 
สีประจ าโรงเรียน ชมพู-เหลือง 

 
 

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน ในปี 2563 โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ควบคู่
คุณธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเทียบเคียง
มาตรฐานสากล เปี่ยมล้นหลักธรรมาภิบาล เช่ียวชาญเทคโนโลยีสู่การมีอาชีพ
ท่ียั่งยืน 

เอกลักษณ์ กีฬาเด่น เน้นทักษะอาชีพ 
อัตลักษณ์ พึ่งพาตนเองได้ ใจกายแข็งแรง 
เนื้อที่โรงเรียน 38 ไร่ 3 งาน 96 ตารางวา   
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สภาพชุมชุน 
 เป็นชุมชนชนบท ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีฐานะยากจน แต่มีความสัมพันธ์
กับสถานศึกษาเป็นอย่างดี รวมถึงมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา  โดยมีหมู่บ้านในเขตพื้นท่ีบริการ
จ านวน 15 หมู่บ้าน ดังนี้ 
  1. บ้านศรีสุข      หมู่ท่ี 1  ต าบลศรีสุข    อ าเภอศรีณรงค์   
  2. บ้านหนองเรือ    หมู่ท่ี 2  ต าบลศรีสุข    อ าเภอศรีณรงค์   

3. บ้านโคกไพล    หมู่ท่ี 3  ต าบลศรีสุข    อ าเภอศรีณรงค์   
4. บ้านหอก       หมู่ท่ี 4  ต าบลศรีสุข    อ าเภอศรีณรงค์   

 5. บ้านโนง       หมู่ท่ี 5  ต าบลศรีสุข    อ าเภอศรีณรงค์   
 6. บ้านกล้วย       หมู่ท่ี 6  ต าบลศรีสุข    อ าเภอศรีณรงค์   
 7. บ้านอ้อมแก้ว  หมู่ท่ี 7  ต าบลศรีสุข    อ าเภอศรีณรงค์   
 8. บ้านพระจันทร์   หมู่ท่ี 8  ต าบลศรีสุข    อ าเภอศรีณรงค์   
 9. บ้านลูกควาย  หมู่ท่ี 9  ต าบลศรีสุข    อ าเภอศรีณรงค์   

10. บ้านท่าพระ         หมู่ท่ี 10  ต าบลศรีสุข    อ าเภอศรีณรงค์   
 11. บ้านขยูงทอง  หมู่ท่ี 11  ต าบลศรีสุข    อ าเภอศรีณรงค์   
 12. บ้านหนองกฐิน   หมู่ท่ี 12  ต าบลศรีสุข    อ าเภอศรีณรงค์   
 13. บ้านร่มเย็น           หมู่ท่ี 4  ต าบลทับทัน    อ าเภอสังขะ    
 14. บ้านกล้วย        หมู่ท่ี 10  ต าบลทับทัน     อ าเภอสังขะ     
 15.บ้านจบก      หมู่ท่ี 4  ต าบลตระเปียงเตีย  อ าเภอล าดวน   

 
แผนที่โรงเรียน 
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1.2 ข้อมูลผู้บริหาร 
  

 1) นายสุพิน บุญเยี่ยม ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน ด ารงต าแหน่ง ณ โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 
ต้ังแต่วันท่ี 16 สิงหาคม 2559  
 2) นายประสงค์ ตอนศรี ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน ด ารงต าแหน่ง ณ โรงเรียนศรีณรงค์พิทยา
ลัย ต้ังแต่วันท่ี วันท่ี 12  มิถุนายน 2558 รับผิดชอบกลุ่มบริหารงบประมาณ และกลุ่มบริหารท่ัวไป 
 3) นางสาววรกร สิงห์ทอง ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา ช่วยราชการ
โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย ด ารงต าแหน่ง ณ โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย ต้ังแต่วันท่ี 26 ธันวาคม 2560 
รับผิดชอบกลุ่มบริหารวิชาการ และกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

1.3 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 1) จ านวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตรา
จ้าง 

เจ้าหน้าที่
อื่น 

ปีการศึกษา 2560 3 25 3 2 1 
 

 2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่ ากว่าปริญญาตรี 

ปีการศึกษา 2560 4 28 2 
 

 3) สาขาท่ีจบการศึกษา และภาระงานสอน  

สาขาวิชา จ านวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

1. บริหารการศึกษา 3 - 
2. คณิตศาสตร์ 4 19 
3. วิทยาศาสตร์ 6 17 
4. ภาษาไทย 3 13 
5. ภาษาอังกฤษ 4 13 
6. สังคมศึกษา 4 16 
7. ศิลปะ ดนตรี 1 20 
8. สุขศึกษาและพลศึกษา 2 15 
9. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 4 17 
10. จิตวิทยา 1 17 

รวม 32  
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1.4 ข้อมูลจ านวนนักเรียน 
จ านวนนักเรียนปีการศึกษา 2560 ท้ังส้ิน 418 คน (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2561) 

 

ระดับชั้นเรียน ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวมทั้งหมด 
จ านวนห้องเรียน 3 3 3 2 2 2 15 

เพศ 
ชาย 40 40 40 18 21 18 177 
หญิง 56 38 49 52 31 15 241 

รวม 96 78 89 70 52 33 418 
เฉลี่ยต่อห้อง 32 26 30 35 26 17  

 

 
 

1.5 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
ร้อยละของนักเรียนที่มีระดับผลการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา 2560 
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1.6 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
  

 1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2560 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2560 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2560 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
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 2) เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2559 - 2560      
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2559 - 2560 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2559 - 2560 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
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1.7 ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา 2560 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่ใชแ้หล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ปีการศึกษา 2560 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่ใชแ้หล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน ปีการศึกษา 2560 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย ปีการศึกษา 2560 

8 

 

ส่วนที่ 2  
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 
 ระดับคุณภาพ : ดี 
 

1. กระบวนการพัฒนา 
 สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย โดย
เริ่มต้ังแต่การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  วิเคราะห์สภาพปัญหาด้านการเรียนการสอนต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นใน
ช้ันเรียน พร้อมกับวิเคราะห์หาแนวทางในการแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ครูจัดการเรียนรู้ให้
เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลายหลายและเหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับช้ัน เช่น การจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบการระดมสมอง แบบใช้กระบวนการคิดโดยใช้โครงการเป็น
ฐาน เพื่อพัฒนาทักษะการคิด ผสมผสานกับทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ซึ่งจัดเป็น
ทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21 อีกท้ังยังเน้นให้ผู้เรียนได้มีอิสระในการค้นคว้าหาความรู้ และสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนต่างๆ   
 นอกจากนี้สถานศึกษาได้มีการด าเนินการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยเน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมท่ี
เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน เช่น การจัดกิจกรรมค่ายอบรมธรรมะ การท าบุญตักบาตรของโรงเรียน กิจกรรม
วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา และประเพณีวันส าคัญต่างๆ ของไทย อีกท้ังส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมใน
ทุกๆกิจกรรมท่ีชุมชนได้จัดขึ้น นอกจากนี้ได้มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมเข้าไปในกิจกรรมการเรียน
การสอน มีการน าองค์ความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ในแผนการจัดการเรียนรู้ มีการจัดกิจกรรม
เพื่อส่งเสริม สุขภาวะทางร่างกาย จิตใจและสังคม เช่น การแข่งขันกีฬาภายใน กิจกรรมสานสัมพันธ์น้องพี่
ชมพู-เหลือง อีกท้ังด้านการแนะแนวผู้เรียน ได้มีการน าทฤษฎีการเรียนรู้แบบพหุปัญญา มาประยุกต์ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับความถนัดและความสามารถของตนเอง 
  

2. ผลการด าเนินงาน 
 ในด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ผู้เรียนส่วนใหญ่สามารถอ่าน เขียน ส่ือสารและคิด
ค านวณได้ตามมาตรฐานในแต่ละระดับช้ัน มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
รวมท้ังสามารถแสดงความคิดเห็น อภิปรายแลกเปล่ียนองค์ความรู้ได้ ท้ังในระดับช้ันเรียนและเวทีการ
แข่งขันทางวิชาการต่างๆ ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นความรู้ แสวงหาความรู้จากแหล่งของส่ือ
การเรียนรู้ท่ีหลากหลายได้ ส่งผลท าให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีขึ้น นอกจากนี้ผู้เรียนรับรู้ถึงความ
ถนัดและความสามารถของตนเอง ส่งผลท าให้ผู้เรียนสามารถวางแผนการศึกษาต่อ หรือท างานได้ย่างเหมาะสม 
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ดีเย่ียม ดี พอใช้ ปรับปรุง
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ดีเย่ียม ดี พอใช้ ปรับปรุง

 ในด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตามคุณลักษณะและค่านิยมอันพึง
ประสงค์ตามท่ีสถานศึกษาก าหนดได้ ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตนเป็นพลเมืองท่ีดีของชุมชนและสังคมได้ ผู้เรียนให้
ความร่วมมือ และเข้าร่วมกิจกรรมประเพณีวันส าคัญต่างๆของไทยเป็นอย่างดี ผู้เรียนยอมรับในกฎกติกาของ
กลุ่ม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคลได้ รวมทั้งยึดหลักของประชาธิปไตย เช่น 
ยอมรับในผลการเลือกต้ังสภานักเรียน นอกจากนี้ผู้เรียนมีความกล้าแสดงออก มีความสามารถทางด้านกีฬาท่ี
หลากหลาย มีความสามารถทางด้านดนตรี และมีสุขภาวะทางร่างกาย จิตใจและสังคมท่ีดี 
 

ประเด็นพิจารณา 
 1) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน 
 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การเขียน การสือ่สารและการคิด
ค านวณ ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
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3) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 
 

 
 

4) ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 

 
 

 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

72.92
65.38

79.78

62.86

76.92
81.82

23.96
30.77

20.22

37.14

19.23 18.18

3.12 3.85
0.00 0.00 3.85 0.00

ร้อ
ยล

ะ

ดีเยี่ยม ดี พอใช้

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

7.29 8.97
13.48 12.85 13.46

30.30

22.92

12.82

28.09

14.29 15.38
21.21

38.54

17.95

42.70

32.86
36.54 39.39

31.25

60.26

15.73

40.00

34.62

9.10

ร้อ
ยล

ะ

ดีเยี่ยม ดี พอใช้ ปรับปรุง

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
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ดีเยี่ยม ดี พอใช้ ปรับปรุง

0.00 1.19

85.71

13.10
0.00 0.00

38.71

61.29

ร้อ
ยล

ะ

ม.3 ม.6

5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

6) ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงานหรือการท างาน 

 

 
 

 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

35.42
38.46

41.57

35.71 34.62
36.3635.42

29.49

40.45

34.29

42.30

36.36

15.62
19.23

14.61
11.43

9.62

21.21

13.54 12.82

3.37

18.57

13.46

6.07

ร้อ
ยล

ะ

ดีเยี่ยม ดี พอใช้ ปรับปรุง

ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)     
ปีการศึกษา 2560 จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความพร้อมในการศึกษาต่อ  
การฝึกงานหรือการท างาน 
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ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

ร้อ
ยล

ะ

ดีเยี่ยม

 7) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ 
        วัฒนธรรมอันดีของสังคม 
 

 
 

 
 

   

 8) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

90.62 88.46 87.64
92.86

65.71

84.85

9.38 11.54 12.36
7.14

34.29

15.15

ร้อ
ยล

ะ

ดีเยี่ยม ดี

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินด้านคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี 
ตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

 
 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินด้านความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
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ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

89.58 88.46
93.26

71.91

92.31 93.94

10.42 11.54
6.74

28.09

7.69 6.06

ร้อ
ยล

ะ

ดีเยี่ยม ดี

 9) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 

 
 
 

 
 
 10) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

87.50 88.46 91.01 88.58
96.15 100.00

8.33 6.41 5.62 5.71 3.85 0.004.17 5.13 3.37 5.71
0.00 0.00

ร้อ
ยล

ะ

ดีเยี่ยม ดี พอใช้

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินด้านการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน 
บนความแตกต่างและหลากหลาย 

 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินด้านสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
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3. จุดเด่น 
 ในด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน มีการจัดท าโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่าง
ต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี เช่น ค่ายวิชาการด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ กิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกคน มี
การจัดท าโปรแกรมทดสอบความถนัดด้านการเรียนของผู้เรียนท้ังท่ีเป็นแบบออนไลน์ และเอกสาร เพื่อให้
ผู้เรียนสามารถวางแผนการศึกษาต่อและการท างานในอนาคตได้ย่างเหมาะสม 
 ในด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ผู้เรียนมีระเบียบวินัย ผู้เรียนสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง 
มีความโดดเด่นทางด้านกีฬาท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะกีฬาฟุตซอล อีกท้ังผู้เรียนยังมีความสามารถทางด้าน
ศิลปะและดนตรี โดยเฉพาะด้านดนตรี ซึ่งมีผลงานประจักษ์จากการเป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันงานศิลป
หัตกรรมนักเรียนในระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
   
4. จุดควรพัฒนา 
 - ผู้เรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ต้องเร่งพัฒนาทักษะด้านการอ่านออก เขียนได้  
 - การพัฒนาเรื่องทักษะกระบวนการคิด 
 - การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติให้มีระดับท่ีสูงขึ้น
ตามค่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
 - การปรับเปล่ียนทัศนคติด้านการเรียนของผู้เรียน เพื่อท าให้ผู้เรียนมีจุดมุ่งหมายทางการเรียนเพิ่ม
มากขึ้น 
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มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 ระดับคุณภาพ : ดีเยี่ยม 
 

1. กระบวนการพัฒนา 
 สถานศึกษาได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาในปีท่ีผ่านมา โดยการศึกษา
ข้อมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาโดยคณะกรรมการและ
ผู้ทรงคุณวุฒิ รวมท้ังจัดประชุมระดมความคิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น 
คณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อร่วมกันวางแผนก าหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ ก าหนดพันธกิจ และกล
ยุทธ์ของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน มีกระบวนการด าเนินงานตามหลักการ PDCA อีกท้ังมี
การปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา 
ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของรัฐบาล 
 สถานศึกษามีการวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย
อย่างรอบด้าน มีการคัดกรองระดับของผู้เรียน โดยแยกออกเป็นระดับเก่ง ปานกลาง และอ่อน คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบทและ
ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย นอกจากนี้ยังมีการด าเนินกิจกรรมโครงการประจ าปี การอบรมการจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้และการวัดผลประเมินผลทางการศึกษา ในด้านการวางแผนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางด้านวิชาชีพ ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมอบรมพัฒนา รวมถึงการศึกษาดูงาน
เพื่อให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และใช้กระบวนการ PLC ระหว่างครูผู้สอน เพื่อพัฒนาลงสู่ผู้เรียน 
สถานศึกษามีการวางแผนการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ มีฐานข้อมูลระบบการบริหาร
จัดการสารสนเทศท่ีหลากหลาย รวมท้ังมีการปรับปรุงพัฒนาข้อมูลสารสนเทศให้มีความถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบันประจ าทุกปี ส าหรับการวางแผนด้านสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  สถานศึกษามีการ
บริหารจัดการห้องเรียนโดยค านึงถึงอัตราส่วนระหว่างนักเรียนและครูให้มีความเหมาะสม มีการจัดสรร
งบประมาณสนับสนุน นอกจากนี้สถานศึกษายังจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ เช่น ห้องสมุด แหล่ง
การเรียนรู้นอกห้องเรียน ส่ือการเรียนรู้ ป้ายนิเทศ ป้ายประชาสัมพันธ์ข้อมูล ป้ายความรู้ต่างๆ เป็นต้น 
 สถานศึกษา ชุมชม และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ได้มีส่วนร่วมต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ผ่านกระบวนการด าเนินงานต่างๆ เช่น การประชุมผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา การ
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา การประชุมผู้ปกครอง เป็นต้น เพื่อวางแนวทางการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาให้มีคุณภาพและตรงตามมาตรฐาน อีกท้ังได้ก าหนดบทบาทหน้าท่ี มอบหมายงานให้
ผู้รับผิดชอบทุกฝ่าย ด าเนินการพัฒนางานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายงานท่ีก าหนดไว้ 
 สถานศึกษามีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยมี
การแต่งต้ังคณะกรรมการซึ่งเป็นผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องต่อการจัดการศึกษา เช่น คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อท าหน้าท่ีนิเทศติดตามผลการด าเนินงาน นอกจากนี้สถานศึกษาจัดการบริหารงานออกเป็น 
4 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารท่ัวไป 
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เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารงาน และสามารถติดตามประเมินผลการด าเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

2. ผลการด าเนินงาน 
 - สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจนและสอดคล้องกับความ
ต้องการพัฒนาของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนและท้องถิ่น 
 - สถานศึกษามีการปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา โดยผู้มีส่วนได้เสียมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาและร่วมรับผิดชอบ 
 - ผู้เรียนมีอัตราการส าเร็จการศึกษา และศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาท่ีเพิ่มขึ้นทุกปี อีกท้ังผู้เรียนมี
ผลงานการประกวดแข่งขันในระดับจังหวัดและระดับภาคท่ีเพิ่มมากขึ้น 
 - ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้าร่วมการอบรมสัมมนา เพื่อพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง และสามารถสร้างสรรค์ผลงาน นวัตกรรมการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
 - มีการจัดการข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ มีความถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
สามารถน าสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ได้อย่างทันท่วงที 
 - สถานศึกษามีกิจกรรมการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่น การจัดท าแปลง
เกษตรเพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน การจัดป้ายนิเทศในห้องเรียนเพื่อกระตุ้นบรรยากาศแห่งการ
เรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนเกิดความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
 - ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกฝ่าย ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
วางแผนพัฒนา การติดตามผลการด าเนินงาน และมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
 - สถานศึกษามีการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินการบริหารและการจัดการศึกษา 
จากคณะกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิเป็นประจ าทุกปี อีกท้ังยังมีการนิเทศการด าเนินงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยคณะผู้บริหารสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะด้านการเรียนการสอน 

 

วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 
การพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

จ านวนคร้ังที่ครูได้รับการอบรมพัฒนาทางวิชาชีพ 

 

62%
7%

28%

3%

มากกว่า 5 คร้ัง/ปีการศึกษา 5 คร้ัง/ปีการศึกษา
น้อยกว่า 5 ครั้ง/ปีการศึกษา 1 คร้ัง/ปีการศึกษา
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3. จุดเด่น 
 สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โดยให้ความส าคัญอย่างยิ่งกับการเข้ามามี
ส่วนร่วมของชุมชนและท้องถิ่น ส่งผลท าให้สถานศึกษาได้รับการพัฒนาและสนับสนุนจากชุมชนเป็นอย่างดี 
อีกท้ังผู้บริหารสถานศึกษามีการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะค รูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะด้านการเรียนการสอน  
 

4. จุดควรพัฒนา 
 - การระดมทุนพรัพยากรส าหรับพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะด้านงบประมาณ 
 - สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ เนื่องจาก
สถานศึกษายังขาดแคลนส่ืออุปกรณ์การเรียนการสอน และห้องปฏิบัติการท่ียังไม่เพียงพอต่อจ านวนผู้เรียน 
 - สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้ปกครอง และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งเพิ่มมากขึ้น 
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มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ระดับคุณภาพ : ดีเยี่ยม 
 

1. กระบวนการพัฒนา 
  โรงเรียนด าเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยผ่าน
กระบวนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบและมีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เริ่มต้ังแต่การ
วิเคราะห์หลักสูตร โดยงานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการพัฒนาของสถานศึกษาและความต้องการของผู้เรียน การปรับโครงสร้างรายวิชา คณะครูในแต่
ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ร่วมกันระดมความคิดเพื่อออกแบบหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ มีการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอนในคาบลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของผู้เรียน สนับสนุนให้
ครูจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning เช่น การเรียนรู้แบบร่วมมือ การท างานเป็นกลุ่ม การลงมือปฏิบัติจริง ครูใช้ส่ือการเรียนการสอน 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีหลากหลาย นอกจากนี้ยังกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะด้านการคิด ทักษะการ
ค้นคว้าความรู้จากส่ือเทคโนโลยี และทักษะการส่ือสาร โดยใช้กระบวนการวิจัยอย่างเป็นรูปธรรม เช่น การ
เรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานในรายวิชาการค้นคว้าอิสระ (IS) รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่น การท าแปลงเกษตร การศึกษาความหลากหลายของพืชท่ีป่ากุดหวาย ผู้เรียนได้มี
ส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ เช่น การจัดท าป้ายนิเทศภายในห้องเรียน การ
แสดงผลงาน ช้ินงานของผู้เรียน  
 โรงเรียนจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น โดยชุมชนได้มีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรม เช่น การจัดกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ทาง
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมป่ากุดหวาย การจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่องยาเสพติด การป้องกัน
การท้องก่อนวัยอันควร ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข และส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในชุม
ชุมและภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น การท าไม้กวาดดอกหญ้า และการเพาะเห็ด  
 โรงเรียนมีการตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ โดยครูทุกคนต้องมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง 
ประเมินผลเป็นระยะท้ังด้านองค์ความรู้ และกระบวนการ โดยอาศัยเครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผลท่ี
เหมาะสมกับพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละรายวิชา ครูทุกคนต้องท าวิจัยในช้ันเรียนปีการศึกษา
ละ 1 เรื่อง เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน อีกท้ังภายหลังการประเมินผลได้มีการให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อให้ผู้เรียนได้รับทราบและน าไปสู่การพัฒนาตนเองต่อไป 
 

2. ผลการพัฒนา 
 ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมากขึ้น มีโอกาสทางการเรียนรู้ท่ีสูงขึ้น
และหลายหลาย โดยเฉพาะการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในชุมชนและท้องถิ่น ท าให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้จริง ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning ร่วมกับ
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การใช้ส่ือการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยีต่างๆ เพื่อสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ท่ีกระตุ้นและส่งเสริม
ศักยภาพของผู้เรียน และจากการด าเนินงานกิจกรรมโครงการท่ีหลากหลาย เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งผลให้ระดับการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดีเย่ียม 
 

3. จุดเด่น 
 - การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ชุมชนและท้องถิ่น โดยเฉพาะ
การเรียนรู้จากแหล่งภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 - สถานศึกษามีหลักสูตรการเรียนแบบทวิศึกษาเพื่อตอบสนองกับความต้องการของผู้เรียน 
 - ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจัยอย่างเป็นรูปธรรมในรายวิชาการค้นคว้าอิสระ (IS) 
 - ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ โดยเฉพาะการจัดท าป้ายนิเทศ และจัด
แสดงผลงานของผู้เรียนในห้องเรียน 
 - ครูมีการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน พัฒนาส่ือการสอนท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น การเรียนผ่านแอพลิเคชันบนสมาร์ทโฟน 
  

4. จุดควรพัฒนา 
 - การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างครบถ้วน พร้อมแนวทางในการพัฒนา 
 - ครูบางท่านยังคงใช้วิธีการสอนแบบบรรยายเป็นวิธีการสอนหลัก  
 -  การขาดแคลนส่ืออุปกรณ์การเรียนการสอน โดยเฉพาะอุปกรณ์ทดลองทางวิทยาศาสตร์ 
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มาตรฐานท่ี 4 ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล 
 ระดับคุณภาพ : ดี 
 
1. กระบวนการพัฒนา 
 สถานศึกษาด าเนินการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 8 ประการ ได้แก่  
  1) การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
  2) การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐาน   
   3) การจัดการและบริหารข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบโดยใช้เทคโนโลยีช่วยในการเก็บ
ข้อมลู วิเคราะห์ข้อมูลเป็นสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน   
  4) การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา   
  5) ด าเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา   
  6) การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา   
  7) การจัดท ารายงานประจ าปีท่ีเสนอผลการประเมินคุณภาพภายใน   
  8) โรงเรียนด าเนินการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง   
  โดยผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษามีการพัฒนาองค์ความรู้อย่าง
ต่อเนื่องผ่านการอบรม และแลกเปล่ียนความรู้กับบุคลากรในกลุ่มงานเดียวกัน สถานศึกษาจัดประชุมคณะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อวางแผนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ มีการน าเสนอผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปีของสถานศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีการ
วิเคราะห์จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีสอดคล้องกับจุดท่ีควรพัฒนา มีการ
จัดท าโครงการเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน โครงการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมอบรมให้ความรู้ความเข้าใจแนวทางการด าเนินงานประกัน
คุณภาพภายในให้ครูทุกคนในโรงเรียน รวมท้ังการศึกษาดูงานระบบงานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาจากสถานศึกษาอื่นท่ีมีความโดดเด่นในเรื่องดังกล่าว นอกจากนี้สถานศึกษาได้แต่งต้ัง
คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินคุณภาพการศึกษาและคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา อีกท้ัง ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชนท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้เข้ามามีบทบาท ร่วมวางแผนระบบ
ประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา โดยการจัดประชุม น าเสนอผลการด าเนินงาน
ในปีท่ีผ่านมาอย่างต่อเนื่อง  
 

2. ผลการด าเนินงาน 
 สถานศึกษามีการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาอย่าง
เป็นระบบ มีผลการประเมินคุณภาพภายในท่ีระดับคุณภาพดี และคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง  
ชุมชน มีความพึงพอใจในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
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3. จุดเด่น 
 - สถานศึกษาให้ความส าคัญกับการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา      
เน้นสร้างความเข้าใจด้านการประกันคุณภาพการศึกษากับคณะครู และบุคลากรทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง ผ่านการ
ประชุมช้ีแจงการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 - สถานศึกษาเน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษา 
 

4. จุดควรพัฒนา 
 - มีกิจกรรมโครงการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ และศึกษาดูงานระบบงานประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาแก่คณะครู แต่ยังขาดการติดตามผลการด าเนินงาน เพื่อประเมินความรู้ความเข้าใจ 
 - สถานศึกษาจัดระบบให้ครูประเมินตนเอง แต่ขาดการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ครูเป็นรายบุคคล ใน
การพัฒนาตนเองและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพของนักเรียน 
 - ปรับปรุงวิธีการส ารวจความพึงพอใจและประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษาจากนักเรียน 
ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนให้เป็นรูปธรรมและมีเอกสารหลักฐานมากยิ่งขึ้น 
 
 

เปรียบเทียบผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ปีการศึกษา 2559 - 2560 

 

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0

5.0

5.0

5.0

5.0

5.0

5.0

4.0

4.0

5.0

5.0

5.0

5.0

5.0

5.0

4.7

4.7

ปี 2560 ปี 2559

1) ก าหนดมาตรฐานของสถานศึกษา 

2) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

3) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 

4) ด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

5) ด าเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

6) ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

7) การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นการประเมิน
คุณภาพภายใน 

8) ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย ปีการศึกษา 2560 

22 

 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ 4 ดีเยี่ยม 
 

 จากผลการด าเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา สรุปว่าได้ระดับดีเยี่ยม ท้ังนี้ เพราะมาตรฐานท่ี 1 ผลการจัดการศึกษา อยู่ในระดับดี มาตรฐาน
ท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา อยู่ในระดับดีเยี่ยม มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ในระดับดีเย่ียม และมาตรฐานท่ี 4  ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมี
ประสิทธิผล อยู่ในระดับดี 
 ในปีการศึกษา 2560 โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม น าความรู้ 
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข ท้ังนี้สถานสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างหลากหลายท่ี
เป็นไปตามสภาพปัญหาและความต้องการพัฒนาของผู้เรียน สอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพ
ของชุมชนท้องถิ่น ส่งผลท าให้ผู้เรียนส่วนใหญ่สามารถอ่าน เขียน ส่ือสารและคิดค านวณได้ตามมาตรฐานใน
แต่ละระดับช้ัน มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สามารถแสดงความคิดเห็น อภิปรายแลกเปล่ียนความรู้
ได้ท้ังในระดับช้ันเรียนและเวทีการแข่งขันทางวิชาการต่างๆ ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการสืบค้น
ความรู้ และแสวงหาความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลายได้ ส่งผลท าให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนท่ีดีขึ้น นอกจากนี้สถานศึกษาได้มีการด าเนินการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยเน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม
ท่ีเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ส่งผลท าให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมอันพึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนดปรากฏอย่างชัดเจน ในด้านกระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษามีผลการประเมินอยู่
ในระดับดีเยี่ยม สถานศึกษามีการวางแผนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบโดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน
และท้องถิ่น ใช้การวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษา และผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมาเป็นฐาน
ในการพัฒนา อีกท้ังสถานศึกษามีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง ในด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญโดยผ่านกระบวนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบและมีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
หลากหลาย เพื่อใหส้อดคล้องกับความต้องการพัฒนาของสถานศึกษาและความต้องการของผู้เรียน เน้นการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ครูใช้ส่ือการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีหลากหลาย  
อีกท้ังครูมีการตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนเป็นรายบุคคล และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ผู้เรียนในการพัฒนาตนเอง และในด้านระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล สถานศึกษา
ด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นขั้นตอน จนท าให้เกิดคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษา และพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาต่อไป 
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ส่วนที่ 3  
สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการช่วยเหลือ 

 
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ถือเป็นข้อมูลสารสนเทศท่ีส าคัญท่ีสถานศึกษาจะต้องน าไป
วิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อสรุปน าไปสู่การเช่ือมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนั้น จากผลการ
ด าเนินงานของโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย ในปีการศึกษา 2560 สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของ
จุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมท้ังแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการ
ช่วยเหลือได้ดังนี้ 
 

สรุปผล 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ด้านคุณภาพผู้เรียน 
     1) สถานศึกษาด าเนินกิจกรรมโครงการเพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 
เช่น ค่ายวิชาการด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
กิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกคน รวมท้ังมีการจัดท า
โปรแกรมทดสอบความถนัดด้านการเรียนของผู้เรียน
ท้ังแบบออนไลน์ และเอกสาร เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
วางแผนการศึกษาต่อและการท างานในอนาคตได้ย่าง
เหมาะสม 
     2) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมอันพึงประสงค์
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ผู้เรียนให้ความร่วมมือ และ
เข้าร่วมกิจกรรมประเพณีวันส าคัญต่างๆของไทยเป็น
อย่างดี 
     3) ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง มีความโดด
เด่นทางด้านกีฬาท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะกีฬาฟุตซอล 
อีกท้ังผู้เรียนยังมีความสามารถทางด้านศิลปะและ
ดนตรี โดยเฉพาะด้านดนตรี ซึ่งมีผลงานประจักษ์จาก
การเป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตกรรม
นักเรียนในระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 
     1) การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
พัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติให้มี
ระดับท่ีสูงขึ้นตามค่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
     2) ผู้เรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ 
ต้องเร่งพัฒนาทักษะด้านการอ่านออก เขียนได้ 
     3) เน้นจัดกิจกรรมการเรียนท่ีพัฒนาเรื่อง
ทักษะกระบวนการคิด 
     4) การปรับเปล่ียนทัศนคติด้านการเรียน
ของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีจุดมุ่งหมายทางการ
เรียนเพิ่มมากขึ้น 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา      
     1) ผู้บริหารมีความต้ังใจ มีความมุ่งมั่นในการ
บริหาร มีวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกล เป็นแบบอย่างท่ีดีใน
การปฏิบัติงาน 
     2) คณะกรรมการสถานศึกษา มีความต้ังใจใน
การท างาน พร้อมท่ีจะปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าท่ี และให้ความร่วมมือในการด าเนินงาน
ร่วมกับโรงเรียนเป็นอย่างดี 
     3) สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการ
อย่างเป็นระบบ โดยให้ความส าคัญอย่างยิ่งกับการ
เข้ามามีส่วนร่วมของชุมชนและท้องถิ่นส่งผลท าให้
สถานศึกษาได้รับการพัฒนาและสนับสนุนจาก
ชุมชนเป็นอย่างดี อีกท้ังผู้บริหารสถานศึกษามีการ
นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง โดยเฉพาะด้านการเรียนการสอน 
     4) สถานศึกษาให้ความส าคัญต่อการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา ใหไ้ด้เข้าร่วมการอบรม
สัมมนา เพื่อพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
และสามารถสร้างสรรค์ผลงาน นวัตกรรมการ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
     5) ผู้เรียนมีอัตราการส าเร็จการศึกษา และ
ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาท่ีเพิ่มขึ้นทุกปี อีกท้ัง
ผู้เรียนมีผลงานการประกวดแข่งขันในระดับจังหวัด
และระดับภาคท่ีเพิ่มมากขึ้น 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา      
     1) การระดมทุนพรัพยากรส าหรับพัฒนา
คุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะด้านงบประมาณ 
     2) สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ เนื่องจาก
สถานศึกษายังขาดแคลนส่ืออุปกรณ์การเรียนการ
สอน และห้องปฏิบัติการท่ียังไม่เพียงพอต่อจ านวน
ผู้เรียน 
     3) สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้ปกครอง 
และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งเพิ่มมากขึ้น 
 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เ รียน
เป็นส าคัญ 
     1) ครูมีคุณภาพและมีคุณวุฒิตรงตามสายงาน 
และปฏิบัติหน้าท่ีการสอนอย่างเต็มความสามารถ 
     2) ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความต้ังใจมุ่งมั่น
ในการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
     1) ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้น
ทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ และ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เ รียน
เป็นส าคัญ (ต่อ)      
     3) ครูมีการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
พัฒนาส่ือการสอนท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน เช่น การเรียนผ่านแอพลิเคชันบนสมาร์ทโฟน 
     4) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ชุมชนและ
ท้องถิ่น โดยเฉพาะการเรียนรู้จากแหล่งภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
     5) สถานศึกษามีหลักสูตรการเรียนแบบทวิ
ศึกษาเพื่อตอบสนองกับความต้องการของผู้เรียน 
     6) ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ
แห่งการเรียนรู้ โดยเฉพาะการจัดท าป้ายนิเทศ 
และจัดแสดงผลงานของผู้เรียนในห้องเรียน 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ (ต่อ)      
     2) ครูบางท่านยังคงใช้วิธีการสอนแบบบรรยาย
เป็นวิธีการสอนหลัก 
     3) การขาดแคลนส่ืออุปกรณ์การเรียนการสอน 
โดยเฉพาะอุปกรณ์การทดลองทางวิทยาศาสตร์ 
     4) ครูควรบูรณาการความรู้ ด้านภูมิปัญญา
ท้องถิน่ให้เข้ามาสู่บทเรียนมากยิ่งขึ้น 
     5 )  ครูควรมีวิ ธี การวัดและประเมินผล ท่ี
หลากหลาย และสอดคล้องกับบริบทของวิชา 
     6) ครูควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเป็น
รายบุคคลอย่างครบถ้วน พร้อมแนวทางในการ
พัฒนา 

ด้ านระบบการประ กันคุณภาพภาย ในที่ มี
ประสิทธิผล 
     1 )  สถาน ศึกษา ให้ ค ว าม ส า คัญกั บ ก า ร
ด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา      
เน้นสร้างความเข้าใจด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษากับคณะครู  และบุคลากรทุกฝ่ายท่ี
เกี่ยวข้อง ผ่านการประชุมช้ีแจงการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง 
     2) สถานศึกษาเน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย
ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
 
 

ด้านระบบการประ กันคุณภาพภาย ในที่ มี
ประสิทธิผล 
     1) ควรจัดกิจกรรมโครงการอบรมให้ความรู้
ความเข้าใจ และศึกษาดูงานระบบงานประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาแก่คณะครูอย่าง
ต่อเนื่อง โดยเฉพาะครูและบุคลากรบรรจุใหม ่
     2) สถานศึกษาจัดระบบให้ครูประเมินตนเอง 
แต่ขาดการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ครูเป็นรายบุคคล 
ในการพัฒนาตนเองและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพื่อยกระดับคุณภาพของนักเรียน 
     3) ปรับปรุงวิธีการส ารวจความพึงพอใจและ
ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษาจาก
นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาและ
ชุมชนให้เป็นรูปธรรมและมีเอกสารหลักฐานมาก
ยิ่งขึ้น 
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แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
  

 1. ส่งเสริมพัฒนาครูผู้สอน จัดกระบวนการเรียนรู้ให้ได้มาตรฐาน เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง  
การเรียน และผลการทดสอบระดับชาติ (O-net) ท่ีเพิ่มสูงขึ้น 
 2. ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองให้เห็นความส าคัญของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ เห็นประโยชน์ของงานวิจัยในช้ันเรียน พัฒนาผู้เรียนท่ีมีความแตกต่างในหลายๆด้าน และพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถเต็มศักยภาพ 
 3. ส่งเสริมให้มีการน ากระบวนการ PLC ไปใช้ในการปฏิบัติงานท้ังในองค์กรและในช้ันเรียน เพื่อให้
บุคลากรทางการศึกษา ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้ร่วมแลกเปล่ียนประสบการณ์และ
ความคิด พัฒนาคุณภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน 
 4. ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศให้เป็นระบบและเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
 5. การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน โดยพัฒนารูปแบบการให้บริการ 
และแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนให้มากขึ้น 
 6. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น สามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพในอนาคต 
และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 
ความต้องการและการช่วยเหลือ 

  

 1. การจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อส่ือการเรียนการสอน และอุปกรณ์การทดลองต่างๆ 
 2. การจัดสรรงบประมาณในการปรับปรุงและซ่อมแซมสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน 
 3. การจัดสรรงบประมาณในการสร้างห้องเรียนให้เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน 
 4. การขาดแคลนทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียน เนื่องจากผู้เรียนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน 
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ส่วนที่ 4 
ภาคผนวก 

 

 ประกาศโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
 

 ประกาศโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย เรื่อง การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

 ค าส่ังโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการเตรียมความพร้อม
ในการรองรับการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ และ
การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) 
 

 ค าส่ังโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการรับการนิเทศ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
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ประกาศโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 
เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

........................................................................... 
 

 ตามท่ีมีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๓ และประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง  ก าหนด
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๕ ข้อ 
๖.๑ ให้มีคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในอย่างน้อย ๓ คน ท่ีประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ี
หน่วยงานต้นสังกัดข้ึนทะเบียนไว้อย่างน้อย ๑ คน เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยใช้วิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลายและเหมาะสม เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย จึงแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน ดัง
รายนามต่อไปนี้  

 ๑. นายสุพิน บุญเยี่ยม ผู้อ านวยการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 
๒. นายสุวรรณ สายไทย  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 

 ๓. นายอาย ุ คิดดี  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
 ๔. นายสุพจน์ พรมมา  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
 ๕. นายวุฒิยา เกียงวัว  หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป   กรรมการ 
 ๖. นางนภัสวัลย์ สายรัตน์  หัวหน้ากลุ่มบริหารบุคคล   กรรมการ 
 ๗. นางสาวจีรนุช ทรัพย์มาก หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  กรรมการ 
 ๘. นายศราวุธ จันทร์วิเศษ หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ  กรรมการ 
 ๙. นางสาวชนนิกานต์  ทิมแก้ว หัวหน้างานประกนัคุณภาพฯ       กรรมการและเลขานุการ 

 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๔  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
 
 ลงช่ือ 
 (นายสุพิน  บุญเยี่ยม) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 
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ประกาศโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 
เรื่อง การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
.................................................. 

 โดยท่ีมีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๙  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองท่ีก าหนดเป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์อย่างชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต รวมท้ังอัตลักษณ์และ
จุดเน้นของสถานศึกษาโรงเรยีนศรีณรงค์พิทยาลัย จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และได้ก าหนดค่าเป้าหมายของการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียน 
ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา การ
ประเมินคุณภาพภายในและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน โรงเรียนจึงก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการประเมินคุณภาพภายใน 
 
 
 ประกาศ ณ วันท่ี  ๓๐  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
 

 
                 
      (นายสุพิน  บุญเยี่ยม) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แนบท้ายประกาศโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 
เร่ือง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ระดับ ดีเยี่ยม  
     ๑.๑  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน ระดับดีเย่ียม 

๑) 
ความสามารถในการอ่านการเขียน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ
ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 

ร้อยละ ๙๑ ได้ระดับดีข้ึนไป 

๒) 
ความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ร้อยละ ๙๒ ได้ระดับดีข้ึนไป 

๓) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร ร้อยละ ๙๒ ได้ระดับดีข้ึนไป 
๔) ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ ๕๐ ได้ระดับดีข้ึนไป 
๕) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและผลการทดสอบวัดระดับชาติ ร้อยละ ๓๐ ได้ระดับดีข้ึนไป 
๖) ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงานหรือการท างาน ร้อยละ ๙๐ ได้ระดับดีข้ึนไป 

     ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับดีเย่ียม 

๑) 
การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

ร้อยละ ๙๔ ได้ระดับดีข้ึนไป 

๒) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ร้อยละ ๙๓ ได้ระดับดีข้ึนไป 
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ ๙๒ ได้ระดับดีข้ึนไป 
๔) สุขภาวะทางกายและลักษณะจิตสังคม ร้อยละ ๙๓ ได้ระดับดีข้ึนไป 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ระดับดีมาก 
๒.๑ การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  ระดับดีมาก 
๒.๒ การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระดับดีมาก 

 
๑) การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบ
ด้าน  
ทุกกลุ่มเป้าหมาย และด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

ระดับดีมาก 

 
๒) การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

ระดับดีมาก 

 ๓) การวางแผนการบริหารและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ ระดับดีมาก 

 
๔) การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการ 
เรียนรู้อย่างมี คุณภาพ 

ระดับดีมาก 

๒.๓ 
การมีส่วนร่วมของผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดรบัชอบต่อผลการจัด
การศึกษาให้มคีุณภาพและได้มาตรฐาน 

ระดับดีมาก 

๒.๔ การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา ระดับดีมาก 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับดีเยี่ยม 
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๓.๑ การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทกุคนมีส่วนร่วม ระดับดีเย่ียม 
๓.๒ การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถ่ิน ระดับดีเย่ียม 

๓.๓ 
การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมี
ประสิทธิภาพ 

ระดับดีเย่ียม 

มาตรฐานที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล ระดับ ดีมาก 

๔.๑  
การใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ให้ดีย่ิงข้ึน 

ระดับดีมาก 
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ค าส่ังโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 
ท่ี ๐๖๘ / ๒๕๖๑ 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการเตรียมความพร้อมในการรองรับการประเมินคุณภาพภายใน        
ของสถานศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ และการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง  

            
 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ก าหนดให้สถานศึกษาด าเนินการติดตาม 
ตรวจสอบ  ประเมินคุณลักษณะและคุณภาพการจัดการศึกษา วิธีการพัฒนาสถานศึกษาตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โดยมีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง และรายงาน
ประจ าปี เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเผยแพร่ต่อสาธารณชน เพื่อเป็นแนวทางใน
การพัฒนาและยกระดับคุณภาพผู้เรียน  คุณภาพด้านการเรียนการสอน คุณภาพด้านการบริหารและจัด
การศึกษา และคุณภาพด้านการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 เพื่อให้การเตรียมความพร้อมในการรองรับการประเมินเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาและการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report :SAR) ประจ าปี ๒๕๖๐ 
ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย  โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย  จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการดังต่อไปนี้ 
 

๑. คณะท่ีปรึกษา มีหน้าท่ีให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ และเห็นชอบเกี่ยวกับการด าเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย 
 ๑) นายสุพจน์ พรมมา  ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ประธานกรรมการ 
 ๒) นายจูม บัวสมศรี ประธานเครือข่ายผู้ปกครอง รองประธานกรรมการ 
 ๓) นายเมฆ   ศรีบาง  กรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
 ๔) นายขัน    สาลีงาม  กรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
 ๕) นายประทีป   ศรีเลิศ  กรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
 ๖) นายบุญร่วม   อินทสุข  กรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
 

๒. คณะกรรมการอ านวยการ มีหน้าท่ี ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ นิเทศ ก ากับ ติดตามและอ านวยความ
สะดวกในการด าเนินงาน ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบด้วย 
 ๑) นายสุพิน  บุญเยี่ยม ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 ๒) นายประสงค์  ตอนศร ี  รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
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 ๓) นางสาววรกร  สิงห์ทอง  รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
 ๔) นายวุฒิยา  เกียงวัว  ครูช านาญการ  กรรมการ 
 ๕) นางนภัสวัลย์  สายรัตน์  ครู   กรรมการ 
 ๖) นางสาวจีรนุช  ทรัพย์มาก ครู   กรรมการ 
 ๗) นายศราวุธ  จันทร์วิเศษ ครู   กรรมการ 
 ๘) นางสาวชนนิกานต์ ทิมแก้ว  ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 
 

๓. คณะกรรมการด าเนินการตามมาตรฐาน มีหน้าท่ีจัดเตรียม และรวบรวมเอกสาร จัดท าป้ายนิเทศ ให้
เสร็จเรียบร้อย เพื่อรองรับการประเมินจากคณะกรรมการ ซึ่งแบ่งออกตามมาตรฐานดังนี้ 
 

มาตรฐาน ผู้รับผิดชอบ 
มาตรฐานที่ ๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน 
   ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
     ๑) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิด
ค านวณ ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน 

นางสาววราลักษณ์  วงษ์วรรณ 
นางสาวภาวิณี  สมสุข 

     ๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

นางสาวบาหยัน  โคตรพรมศรี 
นางสาวสาวิตรี   ศรีวิเศษ 

     ๓) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร นายวรุพงษ์  ขุนโนนเขวา 
     ๔) ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา นางสาวอรพรรณ์  ทองหล่อ 
     ๕) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัด
ระดับชาติ 

นางสาวฐิติมา  ช่ืนรัมย์ 

     ๖) ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงานหรือการท างาน นางสาวธิตยา  นัดครบุรี 
   ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
     ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

นายนัฐพงษ์  โกกะพันธ์ 

     ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย นายบุญฤทธิ์ บุญเลิศ 
     ๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย นางสาวณิชนันทภรณ์  

ธีรพลธนาตย์ 
     ๔) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม นายวุฒิยา  เกียงวัว  

นายนัฐพล  เทียงค า 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
๒.๑ การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน 

นายศราวุธ  จันทร์วิเศษ 
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มาตรฐาน ผู้รับผิดชอบ 
๒.๒ การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
     ๑) การวางแผนและด าเนินงานพฒันาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของ
ผู้เรียนรอบด้าน ทุกกลุ่มเป้าหมาย และด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

นายพิสิษฐ์  บูรณ์เจริญ 

     ๒) การวางแผนและด าเนินงานพฒันาครูและบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

นางนภัสวัลย์  สายรัตน์ 

     ๓) การวางแผนการบริหารและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็น
ระบบ 

นางกัญญาภัค  ค างาม 

     ๔) การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ี
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

นางสาวปาจารีย์  ทามาศ 

   ๒.๓ การมีส่วนร่วมของผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดรับ
ชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

นางสาวนันทกานต์  ศรีหนาถ 
นายจักรกฤษณ์  ธรรมเท่ียง 

   ๒.๔ การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัด
การศึกษา 

นายอ านาจ  ขาววิเศษ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
   ๓.๑ การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียน   
ทุกคนมีส่วนร่วม 

นางสาววลีรัตน์  วงเวียน 
นางสาวลัดดาวัลย์  ใยอิ้ม 

   ๓.๒ การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและ
ท้องถ่ิน 

นางสาวฐายิกา  ศรีระอุดม 
นางสาวรัชฎา  บังคม 

   ๓.๓ การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 

นางปุณยนุช  วสุนันต์ 
นางสาวนัญธยาภัทร  มะลิงาม 

มาตรฐานที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
๔.๑ การใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพ  
การจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 

นางสาวจีรนุช  ทรัพย์มาก 
นางสาวชนนิกานต์  ทิมแก้ว 

๔. คณะกรรมการจัดท าข้อมูลน าเสนอ มีหน้าท่ีจัดท าวีดิทัศน์ (Presentation) แนะน าโรงเรียน และวีดิทัศน์
น าเสนอข้อมูลต่อคณะกรรมการ ประกอบด้วย 
 ๑) นายศราวุธ  จันทร์วิเศษ  ครู   ประธานกรรมการ 
 ๒) นายบุญฤทธิ์    บุญเลิศ   ครู   กรรมการ 
 ๓) นายจักรกฤษณ์ ธรรมเท่ียง  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
๕. คณะกรรมการฝ่ายพิธีการ มีหน้าท่ีเป็นพิธีกรด าเนินการในระหว่างรับการประเมินจากคณะกรรมการ   
ให้เป็นไปตามข้ันตอน เวลาและก าหนดการ ประกอบด้วย 

 ๑) นายบุญฤทธิ์  บุญเลิศ   ครู   ประธานกรรมการ 

 ๒) นางกัญญาภัค  ค างาม   ครู   กรรมการ 
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๖. คณะกรรมการฝ่ายบันทึกภาพและวิดีโอ มีหน้าท่ีจัดเตรียมบันทึกภาพและวิดีโอต่างๆ ในระหว่างรับการ
ประเมินจากคณะกรรมการ ประกอบด้วย 
 ๑) นายอ านาจ  ขาววิเศษ  ครูผู้ช่วย   ประธานกรรมการ 
 ๒) นางสาวภาวิณี สมสุข   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
๗. คณะกรรมการฝ่ายปฏิคม มีหน้าท่ีจัดเตรียมน้ าด่ืมและอาหารว่าง ให้พร้อมและเพียงพอเพื่อรองรับ
คณะกรรมการประเมิน และคณะครูท่ีเข้าร่วมรับการประเมิน ประกอบด้วย 
 ๑) นางสาววลีรัตน์ วงเวียน   ครูผู้ช่วย   ประธานกรรมการ 
 ๒) นางสาววราลักษณ์ วงษ์วรรณ  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 ๓) นางสาวฐายิกา ศรีระอุดม  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 ๔) นางสาวลัดดาวัลย์ ใยอิ้ม   ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
๘. คณะกรรมการฝ่ายจัดท าป้ายนิเทศ มีหน้าท่ีจัดท าป้ายนิเทศ ให้เสร็จเรียบร้อย เพื่อรองรับการประเมิน
จากคณะกรรมการ ประกอบด้วย 
 ๑) นายพิสิษฐ์  บูรณ์เจริญ  ครู   ประธานกรรมการ 
 ๒) นางสาวอรพรรณ์ ทองหล่อ  ครู   กรรมการ 
 ๓) นางสาวธิตยา  นัดครบุรี  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 ๔) นางสาวสาวิตรี ศรีวิเศษ   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 ๕) นางสาวชนนิกานต์ ทิมแก้ว   ครูผู้ช่วย                กรรมการและเลขานุการ 
๙. คณะกรรมการฝ่ายสถานที่ มีหน้าท่ีจัดเตรียมสถานท่ีและระบบโสตทัศนูปกรณ์ ให้พร้อมในการรับการ
นิเทศ ประกอบด้วย 
 ๑) นายนัฐพงษ์  โกกะพันธ ์  ครู   ประธานกรรมการ 
 ๒) นายจักรกฤษณ์ ธรรมเท่ียง  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 ๓) นายนัฐพล  เทียงค า   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 ๔) นางสาวนัญธยาภัทร   มะลิงาม   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 ๕) นางสาวนันทกานต์ ศรีหนาถ  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
๑๐. คณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR)  มีหน้าท่ีจัดท ารายงานการประเมินตนเอง
และจัดท ารูปเล่มเพื่อส่งหน่วยงานต้นสังกัด ประกอบด้วย 
 ๑) นายศราวุธ     จันทร์วิเศษ  ครู   ประธานกรรมการ 
 ๒) นายวรุพงษ์     ขุนโนนเขวา  ครู   กรรมการ 
 ๓) นายอ านาจ     ขาววิเศษ  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 ๔) นางสาวนันทกานต์ ศรีหนาถ  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 ๕) นางสาวนัญธยาภัทร   มะลิงาม   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 ๖) นางสาวชนนิกานต์ ทิมแก้ว   ครูผู้ช่วย                กรรมการและเลขานุการ 
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 ขอให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังตามค าส่ังดังกล่าว ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 
เพื่อให้การจัดกิจกรรมโครงการด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเกิดประโยชน์กับ
ทางราชการ 
 
 ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 
    ส่ัง   ณ   วันท่ี   ๑๒  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
          
 

      (นายสุพิน บุญเยี่ยม) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 
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ค าส่ังโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 
ท่ี ๒๑๗ / ๒๕๖๐ 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการรับการนิเทศติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
  ตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

        
 

 ด้วยโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย ได้รับแจ้งให้จัดส่งรายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ ภายในเดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตราท่ี ๓๙(๑) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบการบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ว่าด้วยการมอบอ านาจหน้าท่ีการ
บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ มีหน้าท่ี ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ นิเทศ ก ากับ ติดตามและอ านวยความ
สะดวกในการด าเนินงาน ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบด้วย 
 ๑.๑ นายสุพิน  บุญเยี่ยม ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 ๑.๒ นายประสงค์ ตอนศร ี  รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
 ๑.๓ นายวุฒิยา  เกียงวัว  ครูช านาญการ  กรรมการ 
 ๑.๔ นางนภัสวัลย์ สายรัตน์  ครู   กรรมการ 
 ๑.๕ นางสาวจีรนุช ทรัพย์มาก ครู   กรรมการ 
 ๑.๖ นายศราวุธ  จันทร์วิเศษ ครู   กรรมการ 
 ๑.๗ นางสาวชนนิกานต์ ทิมแก้ว  ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 

๒. คณะกรรมการด าเนินงาน 
 ๒.๑ คณะกรรมจัดเตรียมเอกสารรับการนิเทศ  มีหน้าท่ี จัดเตรียม ท าและรวบรวมเอกสาร จัดท า
ป้ายนิเทศ ให้เสร็จเรียบร้อย ภายในวันท่ี ๒๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งแบ่งตามองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 
  ๒.๑.๑ องค์ประกอบที่ ๑ การก าหนดมาตรฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วย 
   ๑) นางนภัสวัลย์  สายรัตน์  คร ู  ประธาน 
   ๒) นางสาววลีรัตน์ วงเวียน  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
   ๓) นางสาวลัดดาวัลย์ ใยอิ้ม  ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
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 ๒.๑.๒ องค์ประกอบที่ ๒ การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย 

   ๑) นางสาวจีรนุช  ทรัพย์มาก คร ู  ประธาน 
   ๒) นางสาวสาวิตรี ศรีวิเศษ  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
   ๓) นางสาวบาหยัน โคตรพรมศรี ครูผู้ช่วย  กรรมการ 

๔) นางสาวรัชฎา  บังคม  ครูอัตราจ้าง กรรมการ  
 ๒.๑.๓ องค์ประกอบที่ ๓ การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ ประกอบด้วย 
  ๑) นางกัญญาภัค  ค างาม  คร ู  ประธาน 
  ๒) นางสาวภาวิณี สมสุข  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
  ๓) นางสาววราลักษณ์ วงษ์วรรณ ครูผู้ช่วย  กรรมการ 

  ๒.๑.๔ องค์ประกอบที่ ๔ การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ประกอบด้วย 
   ๑) นายศราวุธ  จันทร์วิเศษ คร ู  ประธาน 
   ๒) นางสาวธิตยา  นัดครบุรี ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
   ๓) นางสาวเกตน์กัญญาฉัตร ไตรบัญญัติกุล พนักงานราชการ กรรมการ 
  ๒.๑.๕ องค์ประกอบที่ ๕ การจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
ประกอบด้วย 
   ๑) นายบุญฤทธิ์  บุญเลิศ  คร ู  ประธาน 
   ๒) นางสาวอรพรรณ์ ทองหล่อ คร ู  กรรมการ 
   ๓) นายวรุพงษ ์  ขุนโนนเขวา คร ู  กรรมการ 
  ๒.๑.๖ องค์ประกอบที่ ๖ การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย 
   ๑) นางสาวชนนิกานต์ ทิมแก้ว  ครูผู้ช่วย  ประธาน 
   ๒) นายอ านาจ  ขาววิเศษ ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
   ๓) นางสาวนันทกานต์ ศรีหนาถ ครูผู้ช่วย  กรรมการ  
  ๒.๑.๗ องค์ประกอบที่ ๗ การจัดรายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
ประกอบด้วย 
   ๑) นายพิสิษฐ์  บูรณ์เจริญ คร ู  ประธาน 
   ๒) นางสาวปุณยนุช วสุนันต์  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
   ๓) นางสาวฐิติมา  ช่ืนรัมย์  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
   ๔) นางสาวฐายิกา ศรีระอุดม พนักงานราชการ กรรมการ 
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  ๒.๑.๘ องค์ประกอบที่ ๘ การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
ประกอบด้วย 
   ๑) นายวุฒิยา  เกียงวัว  ครูช านาญการ ประธาน 
   ๒) นายนัฐพงษ์  โกกะพันธ ์ คร ู  กรรมการ 
   ๓) นายจักรกฤษณ์ ธรรมเท่ียง ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
   ๔) นายนัฐพล  เทียงค า  ครูผู้ช่วย  กรรมการ  
 

๒.๒ คณะกรรมการฝ่ายสถานที่ มีหน้าท่ี จัดเตรียมสถานท่ีและระบบโสตทัศนูปกรณ์  พร้อมท้ัง
จัดท าข้อมูลส่ือน าเสนอข้อมูลโรงเรียน ให้พร้อมในการรับการนิเทศ ประกอบด้วย 
  ๑) นายศราวุธ  จันทร์วิเศษ ครู  ประธาน 
  ๒) นายบุญฤทธิ์  บุญเลิศ  ครู  กรรมการ 
  ๓) นายนัฐพงษ์  โกกะพันธ ์ ครู  กรรมการ 
  ๔) นายจักรกฤษณ์ ธรรมเท่ียง ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
  ๕) นางสาวนันทกานต์ ศรีหนาถ ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
  ๖) คณะครูทุกท่านท่ีรับผิดชอบ องค์ประกอบท่ี ๑-๘  กรรมการ 
  ๗) คณะนักเรียนท่ีได้รับมอบหมาย    กรรมการ 

๘) นายสมบัติ  สมโต๊ะ  นักการภารโรง กรรมการ 
  ๙) นางสาวชนนิกานต์ ทิมแก้ว  ครูผู้ช่วย  กรรมการและเลขานุการ 

 ๒.๓ คณะกรรมการฝ่ายพิธีการและประชาสัมพันธ ์มีหน้าท่ี จัดหาข้อมูลเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
เพื่อใช้ส าหรับการประชาสัมพันธ์ ตลอดจนด าเนินกิจกรรมของโครงการให้เป็นไปตามข้ันตอน เวลาและ
ก าหนดการประกอบด้วย 
  ๑) นายบุญฤทธิ์  บุญเลิศ  ครู  ประธาน 
  ๒) นางสาวบาหยัน โคตรพรมศรี ครูผู้ช่วย  กรรมการ 

 ๒.๔ คณะกรรมการฝ่ายบันทึกภาพและวิดีโอ มีหน้าท่ี จัดเตรียมบันทึกภาพและวิดีโอต่างๆ ใน
ระหว่างการด าเนินกิจกรรม ประกอบด้วย 
  ๑) นายอ านาจ  ขาววิเศษ ครูผู้ช่วย  ประธาน 
  ๒) นางสาวภาวิณี สมสุข  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 

 ๒.๕ คณะกรรมการฝ่ายปฏิคม มีหน้าท่ี จัดเตรียมน้ าด่ืมและอาหารว่าง ให้พร้อมและเพียงพอ
ส าหรับการบริการคณะกรรมการประเมิน และคณะครูท่ีเข้าร่วมรับการประเมิน ประกอบด้วย 
  ๑) นางสาววลีรัตน์ วงเวียน  ครูผู้ช่วย  ประธาน 
  ๒) นางสาววราลักษณ์ วงษ์วรรณ ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
  ๓) นางสาวฐายิกา ศรีระอุดม พนักงานราชการ กรรมการ 
  ๔) นางสาวลัดดาวัลย์ ใยอิ้ม  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
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๓. คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล มีหน้าท่ี ประเมินผลการด าเนินงาน และจัดท ารายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานเพื่อเสนอผู้บริหารต่อไป ประกอบด้วย 
  ๑) นางสาวจีรนุช  ทรัพย์มาก ครู  ประธาน 
  ๒) นายศราวุธ  จันทร์วิเศษ ครู  กรรมการ 
  ๓) นางสาวนันทกานต์ ศรีหนาถ ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
  ๔) นางสาวชนนิกานต์ ทิมแก้ว  ครูผู้ช่วย  กรรมการและเลขานุการ 

ขอให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังตามค าส่ังดังกล่าว ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็ม
ความสามารถ เพื่อให้การจัดกิจกรรมโครงการด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
และเกิดประโยชน์กับทางราชการต่อไป 

 
ท้ังนี้  ต้ังแต่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๐ เป็นต้นไป  

 
ส่ัง    ณ    วันท่ี  ๖  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

 
  
      
      (นายสุพิน  บุญเยี่ยม)  

       ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 
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คณะผู้จัดท า 
 
ที่ปรึกษา 
นายสุพจน์ พรมมา  ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 
นายสุพิน บุญเยี่ยม ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
นายประสงค์ ตอนศรี  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
นางสาววรกร สิงห์ทอง  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
นายวุฒิยา เกียงวัว  หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป 
นางนภัสวัลย์ สายรัตน์  หัวหน้ากลุ่มบริหารบุคคล 
นางสาวจีรนุช ทรัพย์มาก หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
นายศราวุธ จันทร์วิเศษ หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
คณะท างาน 
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 
 
ผู้จัดท ารูปเล่ม 
นางสาวชนนิกานต์     ทิมแก้ว ครูผู้ช่วย 
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